UNIAO EUROPEIA

Utilizamos este Aviso de Privacidade para informar que dados pessoais recolhemos sobre si e o que
fazemos com os mesmos quando se candidata a uma funcdo na Incyte. Também utilizamos esta
Declaracao de Privacidade para informa-lo dos dados pessoais adicionais que recolhemos e o que
podemos fazer com os mesmos se a sua candidatura for aprovada.

Quando recolhemos os seus dados pessoais:

Adotamos ou exigimos que sejam adotadas medidas técnicas, fisicas e organizacionais
apropriadas (como autenticacdo de palavra-passe multifatorial, encriptacdo, restricdo de acesso,
etc.) para proteger os seus dados pessoais contra uso indevido ou altera¢do ndo autorizada, perda
OU acesso ndo autorizado;

Recolhemos e usamos os seus dados pessoais apenas para as finalidades para as quais os mesmos
sdo recolhidos ;

Recolhemos apenas os dados pessoais de que precisamos; e

Mantemos os seus dados pessoais atualizados e garantimos a sua corregao.

Esta Declaracdo de Privacidade foi alterada no dia 11 de setembro 2020.

1) Candidatos

Recolhemos e utilizamos os seguintes dados pessoais:

e Os seus dados pessoais — por exemplo, o seu nome, nacionalidade, segunda nacionalidade,
detalhes de contacto pessoais (por ex., morada, numero de telefone, e-mail) e cargo atual;

e Qualificacbes — formacdo (certificados, diplomas, licenciaturas), experiéncia profissional,
idiomas falados, competéncias e aptiddes;

e Estatuto de imigrante ou de direito ao trabalho — capacidade legal para trabalhar num
determinado local;

e Dados de avaliagao — por exemplo, anotagdes de entrevista ou resultados de testes;

e Informacgdes de apreciacao e verificacdo — por exemplo, referéncias;

e Quaisquer outros dados pessoais que opte por revelar a equipa da Incyte durante o processo
de candidatura ou entrevista, quer verbalmente ou por escrito, incluindo, em particular,
quaisquer outras informacgdes que divulgue num CV/curriculo; e,

e Dados informais, incluindo dados de opinido durante o processo de candidatura ou entrevista.

Recolhemos estes dados pessoais para:

e Avaliar a sua adequacdo e aptitude para potencial contratacdo com a nossa empresa;

e Organizar e realizar entrevistas e testes; e

e Selecionar um candidato para contratagao.

Tratamos os seus dados pessoais para celebrar um contrato de trabalho consigo, se for o

Aviso de Recrutamento da UE — 11 de setembro 2020



candidato aprovado.

= Também iremos tratar os seus dados pessoais por periodo superior ao processo de candidatura,
se der o consentimento para que os guardemos se a sua candidatura nao for bem sucedida e
pretender que o consideremos automaticamente, para outras fun¢des que figuem disponiveis no
futuro. Iremos perguntar-lhe se pretende prestar o seu consentimento quando se candidata pela
primeira vez e manteremos os dados apenas enquanto tal for permitido por lei ou sejamos
obrigados a tal, como explicamos abaixo.

2) Candidatos aprovados
= Recolhemos e utilizamos os seguintes dados pessoais, mas apenas conforme necessdrio,
permitido ou exigido segundo a legislacao local:

e Os seus dados pessoais — data de nascimento, género;

e Estatuto de imigrante ou de direito ao trabalho — nimero de identificagdo nacional (cartao de
cidaddo), nimero de seguranca social ou seguro, visto ou autoriza¢do do trabalho; e,

e Informacdes de apreciacdo e verificagdo — certiddo de nascimento, carta de condugdo,
verificacdo de antecedentes (incluindo de informacdes disponiveis publicamente e perfis de
redes sociais publicas); divulgacdo de registos criminais.

=  Recolhemos estes dados pessoais para:

e Analisar a sua elegibilidade para trabalhar;

e Procurar divulgac¢do de registos criminais (quando permitido pela legislacdo local); e

e Estabelecer uma relagdo contratual de trabalho consigo.

= Tratamos os seus dados pessoais para celebrar um contrato de trabalho consigo e fornecer-lhe
beneficios, etc. Explicamos mais sobre como os seus dados pessoais serdo utilizados enquanto
funciondrio durante o seu processo de integragdo na empresa.

N3o é obrigado a fornecer quaisquer dados pessoais, mas € necessario recolher algumas informacoes
sobre si para que possa candidatar-se a um trabalho na nossa empresa. A partilha de quaisquer dados
pessoais connosco é feita de forma voluntaria, enquanto candidato a um trabalho na Incyte ou numa
afiliada da Incyte ou enquanto candidato aprovado, como parte do processo de pré-contratacdo.

Decisdes automatizadas e definicao de perfis: isto significa uma decisdo que tomada com base apenas
no tratamento automatizado dos seus dados pessoais, tal como utilizar um cédigo de software ou
algoritmo que nao requer intervencdao humana e que produz efeitos na sua esfera juridica ou que o afeta
de modo significativo. Por vezes, mas nem sempre, utilizamos este processo para analisar a sua
candidatura se ndao cumprir determinados critérios objetivos exigidos pela funcdo e explicados na
descricao da funcdo, tais como experiéncia, qualificacdes, nivel de formacdo, experiéncia no setor.
Poderemos ao invés utilizar este processo para classificar a sua candidatura (definir o perfil). Se
procedermos a qualquer um destes tratamentos, ser-lhe-a pedido que responda a algumas perguntas de
pré-selecdo quando preencher o pedido de candidatura no nosso website. Tem o direito de se opor a
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gue utilizemos as suas respostas desta forma e pode solicitar que seja, em vez disso, uma pessoa a verificar
a sua candidatura ou que uma pessoa analise adicionalmente a sua candidatura. Para tal, devera entrar
em contacto com o Encarregado da Protecdao de Dados da Incyte, utilizando as informacdes de contacto
indicadas abaixo. Iremos informa-lo se utilizarmos a definicao de perfil de alguma outra maneira, antes
de o fazer.

Fornece-nos a maioria dos dados pessoais que tratamos quando preenche um pedido de candidatura no
nosso website de recrutamento, mas por vezes recebemos alguns dos seus dados pessoais através de uma
agéncia de recrutamento, cooptacdo, rede social profissional, funcionario atual como referéncia ou
através de correspondéncia direta consigo por correio ou e-mail. Durante o processo de recrutamento,
também poderemos solicitar referéncias de terceiros, por exemplo, referéncias fornecidas por si, e
também podemos realizar processos de sele¢do e apreciacdo utilizando fontes de terceiros que podem
informar-nos se esta legalmente habilitado a trabalhar connosco.

Os seus dados pessoais sdo partilhados pela Incyte com:

=  Qutras empresas do Grupo Incyte em todo o mundo, onde quer que estejam localizadas (esta
disponivel uma lista de todas as empresas aqui: http://www.incyte.com/contact-
us/headquarters.aspx), para tomar decisdes sobre a sua candidatura ou, caso tenha prestado o
seu consentimento, para candidaturas futuras. Na Incyte, os seus dados pessoais podem ser
acedidos por ou podem ser divulgados internamente numa base de necessidade de conhecimento
ao responsavel pelas contratacdes e quaisquer outros colegas relevantes responsaveis por gerir
ou tomar decisOes associadas ao seu potencial vinculo laboral com a Incyte.

= Aterceiros que ajudam a apoiar o nosso processo de recrutamento e, relativamente a candidatos
aprovados, a terceiros responsaveis pelas nossas atividades de contratacdo e integracdo. Estes
terceiros podem ter acesso ou simplesmente alojar os seus dados pessoais ou apoiar e manter a
estrutura do nosso sistema de recrutamento. A Incyte espera que estes terceiros tratem
quaisquer dados pessoais que lhes sejam divulgados, de acordo com a legislagdo aplicavel,
inclusive no que diz respeito a confidencialidade e seguranca dos dados. Este tratamento por
conta da Incyte também serd realizado conforme descrito nas obrigagGes contratuais entre a
Incyte e o seu prestador de servicos.

= Terceiros, tais como, agéncias governamentais, reguladores ou autoridades publicas, mas apenas
guando o exigirem.

Transferiremos os seus dados pessoais para paises fora da Unido Europeia.
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Incyte

1. Por exemplo, os seus dados pessoais serdo transferidos para a Suica, um pais que se
considera fornecer um nivel adequado de protecdo de dados (para mais detalhes, consulte aqui
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN ).

2. Para paises que ndo foram considerados como tendo um nivel de prote¢cdo de dados
adequado pelo da Unido Europeia: estes paises incluem os Estados Unidos, Reino Unido, a india
e a China. Nestes casos, garantiremos que os destinatarios dos seus dados pessoais estdo
vinculados por contrato, as normas de protecdo de dados da Unido Europeia.

A Incyte utiliza e mantém os seus dados pessoais durante o tempo que for necessario para a gestao do
processo de recrutamento ou, para candidatos aprovados, para celebrar um contrato de trabalho. A nossa
abordagem geral é apenas conservar dados pessoais dos candidatos pelo tempo necessario para cumprir
0 objetivo para o qual foram recolhidos, o qual determinamos ser de dois anos. Em determinados casos,
obrigacGes legais ou regulatérias exigem a conservacao de registos especificos durante um determinado
periodo de tempo ou permitem a conservagao de registos especificos durante um determinado periodo
de tempo, incluindo apds a cessagdo do processo de recrutamento (que consideramos como o fim do
periodo de experiéncia do candidato aprovado):

= Na Holanda — 4 semanas
= Em Portugal — 5 anos
= Na Alemanha — 6 meses

Utilizamos o pais onde se baseia o cargo para o qual envia a sua candidatura para determinar o periodo
de retencao.

Em alguns casos, também poderemos manter os seus dados pessoais para resolver solicitacées ou litigios
gue podem surgir ocasionalmente, mas iremos notifica-lo adicionalmente nesse momento, se o fizermos.

DispGe de varios direitos no que respeita a nossa utilizacdo dos seus dados pessoais. A disponibilidade de
alguns destes direitos depende da nossa base legal para o tratamento dos seus dados pessoais e o0s seus
direitos também podem estar sujeitos a determinadas condicdes e restricdes. Pode ter o direito de:

= obter acesso aos seus dados pessoais, juntamente com informacgdes sobre como e com que base
esses dados pessoais sdo tratados;

= retificar dados pessoais imprecisos (incluindo o direito de completar dados pessoais incompletos);

= apagar os seus dados pessoais em circunstancias limitadas, quando ja ndo forem necessdrios para
os fins para os quais foram recolhidos ou tratados;
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= limitar o tratamento dos seus dados pessoais quando:
O a exatiddo dos dados pessoais for contestada;
0 o tratamento for ilegal, mas se opuser a eliminacdo dos dados pessoais;
O ja ndo necessitarmos dos dados pessoais para as finalidades para as quais foram recolhidos,

mas forem necessdrios para o estabelecimento, exercicio ou defesa de uma acao judicial;

= contestar o tratamento que justificamos com base num interesse legitimo;

=  revogar o seu consentimento quando a base juridica utilizada para tratamento é o consentimento;

= opor-se a decisGes baseadas unicamente no tratamento automatizado (na medida em que sejam
tomadas);

= obter uma cdpia dos seus dados pessoais num formato estruturado, de uso corrente e de leitura
automatica ou de transferir uma copia a outro responsavel pelo tratamento;

= obter mais informacdes sobre as medidas de salvaguarda aplicaveis quando os seus dados
pessoais sdo transferidos para fora do EEE (se relevante); ou,

= apresentar uma reclamacdo a autoridade de protecdo/supervisdo de dados mencionada abaixo.

Poderemos solicitar informagdes adicionais para confirmar a sua identidade e por razoes de seguranga
antes de divulgar os dados pessoais solicitados relativamente a si.

Responsavel pelo Tratamento : a entidade que determina porqué e como os seus dados pessoais sdo
tratados é denominada de Responsavel pelo Tratamento. Para as atividades de recrutamento, esta é a
organizagao ou afiliada da Incyte a qual envia a sua candidatura. Uma lista de todas as empresas Incyte
esta disponivel em http://www.incyte.com/contact-us/headquarters.aspx. Para organizacGes ou afiliadas
da Incyte localizadas fora do EEE, a Incyte nomeou a Incyte Biosciences, B.V. como o seu representante
legal.

Encarregado da Proteg¢do de Dados na Incyte: privacy@incyte.com

Autoridade de Prote¢do de Dados/Autoridade de Sspervisdo: A autoridade responsavel pela protecdo
de dados/autoridade de supervisio no dmbito do tratamento dos seus dados pessoais é a autoridade
localizada no pais da organizagao ou afiliada da Incyte a qual envia a sua candidatura ou no pais onde vive
ou trabalha. Pode encontrar mais informacgdes sobre como entrar em contacto com estas autoridades
aqui: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en.
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